
Fakultätszahlen im Überblick
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 

Technische Fakultät 

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Lehre

Studierende WS 2020/21 (Köpfe) 2.253 434 19,3% 1.000 158 15,8% 928 199 21,4% 325 77 23,7%

dar. aus dem Ausland 735 196 26,7% 250 64 25,6% 375 99 26,4% 110 33 30,0%

Absolvent*innen im PJ 2020
2)

 (Köpfe) 231 46 19,9% 82 17 20,7% 149 29 19,5% - - -

Promovierende WS 2020/21 (Fälle) 413 97 23,5% 89 16 18,0% 288 73 25,3% 36 8 22,2%

Promotionen im PJ 2020 (Fälle) 84 17 20,2% 18 1 5,6% 64 15 23,4% 2 1 50,0%

Habilitationen im KJ 2020 (Köpfe) 1 0 0,0% 0 0 - 1 0 0,0% 0 0 -

Personal zum 01.12.20203) (Köpfe)
Insgesamt 617 184 29,8% 178 43 24,2% 353 111 31,4% 71 21 29,6%

dar. Teilzeit 268 109 40,7% 37 17 45,9% 189 77 40,7% 32 10 31,3%

dar. Befristet 482 136 28,2% 142 30 21,1% 275 87 31,6% 56 15 26,8%

Wissenschaftlicher Dienst, davon 480 110 22,9% 148 27 18,2% 275 71 25,8% 56 12 21,4%

nicht promoviertes wiss. Personal 324 79 24,4% 99 18 18,2% 191 51 26,7% 34 10 29,4%

promoviertes wiss. Personal 156 31 19,9% 49 9 18,4% 84 20 23,8% 22 2 9,1%

Professor*innen 46 5 10,9% 18 2 11,1% 19 2 10,5% 9 1 11,1%

W3 34 4 11,8% 11 1 9,1% 15 2 13,3% 8 1 12,5%

W3 analog 1 0 0,0% 0 0 - 0 0 - 1 0 0,0%

W2 1 1 100,0% 1 1 100,0% 0 0 - 0 0 -

W1 3 0 0,0% 3 0 0,0% 0 0 - 0 0 -

C 4 4 0 0,0% 1 0 0,0% 3 0 0,0% 0 0 -

C 3 3 0 0,0% 2 0 0,0% 1 0 0,0% 0 0 -

Angestellter m.Festbetrag 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

Nicht wissenschaftlicher Dienst 137 74 54,0% 30 16 53,3% 78 40 51,3% 15 9 60,0%

Einnahmen in Euro im KJ 2020

Drittmittel

Mittel Externer
4)

261.208 1.029.597 72.373

Kennzahlen Forschung

Drittmittel/Professor*in

Drittmittel/wiss. Personal exklusive Professor*in

Drittmittel/wiss. Personal inklusive Professor*in 80.613 91.319 75.885 76.978

Betreuungsrelation: Promotionen/Professor*in 1,8 1,0 3,4 0,2

Kennzahlen Lehre und Kapazitätsberechnung7)

Betreuungsrelation
6)

: Studierende/Professor*in 41,9 69,7 28,6 26,8

Betreuungsrelation: Studierende/Wissenschaftler*in
7)

14,3 19,1 9,1 18,3

Betreuungsrelation: Absolvent*innen/Professor*in 2,4 3,5 2,5 0,8

Betreuungsrelation: Absolvent*innen/Wissenschaftler*in 0,8 1,0 0,8 0,5

Auslastung
8)

134,1% 173,7% 90,8% 168,7%

1) 
Fakultät insgesamt = Dekanat + Lehreinheiten 

2) 
PJ 2020 = Prüfungsjahr 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020)

3) 
Personal = nichtwissenschaftliches und wissenschaftliches Personal exkl. Hilfskräfte

4)
 Mittel Externer sind u.a. Einnahmen aus Teilnehmergebühren, Patente/Lizenzen, Dienstleistungen und Studiengebühren

5) 
Die Kapazitätsberechnung dient der Bestimmung de Aufnahmekapazitäten der einzelnen Studiengänge. Sie wird jährlich zum Stichtag 01. Januar durchgeführt. 

8) 
Die Auslastung beschreibt das prozentuale Verhältnis zwischen Lehrangebot und Lehrnachfrage. Ein ausgeglichenes Verhältnis entspräche 100%.

Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement

Köpfe / Fälle

Technische Fakultät1)

davon 

LE13-Informatik LE50-Mikrosystemtechnik
LE68-Sustainable Systems 

Engineering

Gesamt
dar. weiblich

Gesamt
dar. weiblich

Gesamt
dar. weiblich

Gesamt
dar. weiblich

13.515.173 20.868.290 4.310.774
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841.179 750.843 1.098.331 478.975

89.157 103.963 81.517 91.719

7) 
Gesamtes wiss. Personal inkl. Professor*innen (ohne drittmittelfinanziertes Personal) 

38.694.238

1.363.177

6) 
Die Betreungsrelation beschreibt das zahlenmäßige Verhältnis von Studierenden zu den Professoren bzw. zum wissenschaftlichen Personal 

  (ohne drittmittelfinanziertes Personal) in Vollzeitäquivalenten. Z.B. 41,9 Studierende kommen auf eine Vollzeitstelle Professor 


