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absolut in % absolut in % absolut in %

Lehre

Studierende WS 2020/21 (Köpfe) 1.654 856 51,8% 936 369 39,4% 718 487 67,8%

dar. aus dem Ausland 376 196 52,1% 241 105 43,6% 135 91 67,4%

Absolvent*innen im PJ 2020
2)

 (Köpfe) 255 140 54,9% 154 62 40,3% 101 78 77,2%

Promovierende WS 2020/21 (Fälle) 229 91 39,7% 155 47 30,3% 74 44 59,5%

Promotionen im PJ 2020 (Fälle) 56 18 32,1% 38 8 21,1% 18 10 55,6%

Habilitationen im KJ 2020 (Köpfe) 1 0 0,0% 1 0 0,0% 0 0 -

Personal zum 01.12.2020
3)

 (Köpfe)

Insgesamt 408 180 44,1% 282 105 37,2% 107 58 54,2%

dar. Teilzeit 231 121 52,4% 137 60 43,8% 80 48 60,0%

dar. Befristet 240 103 42,9% 158 57 36,1% 74 38 51,4%

Wissenschaftlicher Dienst, davon 252 91 36,1% 168 51 30,4% 84 40 47,6%

nicht promoviertes wiss. Personal 169 68 40,2% 111 39 35,1% 58 29 50,0%

promoviertes wiss. Personal 83 23 27,7% 57 12 21,1% 26 11 42,3%

Professor*innen 26 6 23,1% 18 4 22,2% 8 2 25,0%

W3 18 5 27,8% 12 3 25,0% 6 2 33,3%

W3 analog 0 0 - 0 0 - 0 0 -

W2 0 0 - 0 0 - 0 0 -

W1 0 0 - 0 0 - 0 0 -

C 4 4 0 0,0% 2 0 0,0% 2 0 0,0%

C 3 4 1 25,0% 4 1 25,0% 0 0 -

Angestellter m.Festbetrag 0 0 - 0 0 - 0 0 -

Nicht wissenschaftlicher Dienst 156 89 57,1% 114 54 47,4% 23 18 78,3%

Einnahmen in Euro im KJ 2020

Drittmittel

Mittel Externer
4)

Kennzahlen Forschung

Drittmittel/Professor*in

Drittmittel/wiss. Personal exklusive Professor*in

Drittmittel/wiss. Personal inklusive Professor*in 37.015 44.965 21.115

Betreuungsrelation: Promotionen/Professor*in 2,2 2,1 2,3

Kennzahlen Lehre und Kapazitätsberechnung
5)

Betreuungsrelation
6)

: Studierende/Professor*in 51,7 41,6 76,7

Betreuungsrelation: Studierende/Wissenschaftler*in
7)

12,3 9,8 18,4

Betreuungsrelation: Absolvent*innen/Professor*in 5,2 4,0 8,1

Betreuungsrelation: Absolvent*innen/Wissenschaftler*in 1,2 1,0 1,9

Auslastung
8)

107,9% 94,8% 141,9%

1) 
Fakultät insgesamt = Dekanat + Lehreinheiten 

2) 
PJ 2020 = Prüfungsjahr 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020)

3) 
Personal = nichtwissenschaftliches und wissenschaftliches Personal exkl. Hilfskräfte

4)
 Mittel Externer sind u.a. Einnahmen aus Teilnehmergebühren, Patente/Lizenzen, Dienstleistungen und Studiengebühren

5) 
Die Kapazitätsberechnung dient der Bestimmung de Aufnahmekapazitäten der einzelnen Studiengänge. Sie wird jährlich zum Stichtag 01. Januar durchgeführt. 

8) 
Die Auslastung beschreibt das prozentuale Verhältnis zwischen Lehrangebot und Lehrnachfrage. Ein ausgeglichenes Verhältnis entspräche 100%.

Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement

Köpfe / Fälle

Fakultät für Chemie 

und Pharmazie
1)

davon 

LE05-Chemie LE31-Pharmazie

Gesamt
dar. weiblich

Gesamt
dar. weiblich

Gesamt
dar. weiblich

7.554.118 1.773.631

358.760 419.673 221.704

118.207 116.153 2.054

9.327.749

7) 
Gesamtes wiss. Personal inkl. Professor*innen (ohne drittmittelfinanziertes Personal) 

www.statistik.uni-freiburg.de

41.273 50.361 23.337

6) 
Die Betreungsrelation beschreibt das zahlenmäßige Verhältnis von Studierenden zu den Professoren bzw. zum wissenschaftlichen Personal 

  (ohne drittmittelfinanziertes Personal) in Vollzeitäquivalenten. Z.B. 51,7 Studierende kommen auf eine Vollzeitstelle Professor 


